ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

EMPRESA BRASILEIRA DE DISTRIBUIGAO LTDA., pessoa juridica de direito privado, regularmente‘
inscrita no CNPJ/MF sob n2 05.402. 904/0015-62, com sede na Cidade de Manaus, Estado do Amazonas
na Rua José Romé&o 650, Bairro S3o José Operario, CEP 22.775-109, ATESTA, para os devidos flns de
direito, que a empresa PREST SERVICE MAO-DE OBRA LTDA., com sede na Cidade Manaus, no Estadoe
do Amazonas, na Rua Heisei, 118, QD-B LOT-15 RES. JD, Bairro Parque 10 de Novembro, CEP 69.054-
238, inscrita no CNPJ sob o n2 09.210.284/0001-15, fornece servicos de portaria, desde marco/2022.

O objeto do contrato consistiu na prestacdo de servigos de portaria, com alocagdo de:
e 01 (um) posto de porteiro diurno (12 horas);
® 01 (um) posto de porteiro noturno (12 horas);

® com atuagdo aos sabados, domingos e feriados.

Os servigos foram executados com regularidade, qualidade e dentro dos padrdes técnicos exigidos, ndo
havendo, até a presente data, qualquer registro de ocorréncia que desabone a conduta da empresa
contratada.
A empresa PREST SERVICE MAO-DE OBRA LTDA., demonstrou capacidade técnica, responsabilidade e
cumprimento das obrigagdes contratuais, inclusive quanto a legislacdo trabalhista, previdenciaria e de
seguranga do trabalho.
Este atestado é emitido a pedido da interessada para fins de comprovacgio de capacidade técnica, e
reflete fielmente os registros constantes em N0ssos arquivos.
Manaus/AM, 23 de julho de 2025.
)oce\ma Qo‘ance"?
[ w/
EMPRESA BRASILEIRA DE DISTRIBUICAO LTDA

Péginalde1
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE PRESTACAO DE

SERVICOS

1. Das Partes e Das Denominacoes

1.1. Sdo partes no presente instrumento:

1.1.1.

1.1.2.

EMPRESA BRASILEIRA DE DISTRIBUICAO LTDA., com filial
na Cidade de Manaus, Estado do Amazonas, na Rua José Romado, 650,
Bairro Sao José Operario, CEP 69086-620, inscrita no CNPJ/MF sob n°
05.402.904/0015-62, neste ato representada por seus representantes
legais, adiante denominada simplesmente por “CONTRATANTE”, e

PREST SERVICE MAO-DE-OBRA EIRELI, com sede na Cidade
Manaus, no Estado do Amazonas, na Rua Heisei, 118, QD-B LOT-15
RES. JD, Bairro Parque 10 de Novembro, CEP 69.054-238, inscrita no
CNPJ sob o n° 09.210.284/0001-15, neste ato representada por seu
procurador, Sr. Aldemir Campos Brasil Junior, brasileiro, gerente
administrativo, casado, inscrito no CPF sob o n° 703.789.752-34,
portador da cédula de identidade RG 1583786-6, adiante denominada
simplesmente por “CONTRATADA”.

1.2. Dentre outras, as seguintes denominagoes serdo utilizadas neste instrumento:

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

1.2.4.

1.2.5.

“Partes” sera a denominacdao conjunta da CONTRATANTE e da
CONTRATADA, as quais serdo também denominadas isoladamente de
“Parte”, quando tratar de uma ou da outra;

“Contrato” é o presente Instrumento Particular de Contrato de
Prestacao de Servicos;

“Servicos” serdo os servicos de portaria, a serem prestados pela
CONTRATADA a CONTRATANTE, de acordo com este Contrato;

“Estabelecimento” sera o local em que a CONTRATADA prestara os
Servicos a CONTRATANTE, qual seja: a sede da CONTRATANTE.

“Anexos” serdo os documentos juntados ao presente instrumento,
fazendo parte integrante para todos os fins de direito, uma vez rubricados
e/ou assinados pelas Partes.

2. Das Consideracoes Preliminares

2.1. Considerando que a CONTRATADA ¢é empresa regularmente constituida,
possuindo as licencas necessarias, sendo especialista na prestacao dos Servicos;

2.2. Considerando que a CONTRATANTE é empresa regularmente constituida,
possuindo as licencas necessarias, sendo de seu interesse a contratagao da prestacao
dos Servicos a serem fornecidos pela CONTRATADA;

Vistos:

CONTRATANTE

CONTRATANTE CONTRATADA TESTEMUNHA 1 TESTEMUNHA 2
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2.3.

Resolvem as Partes, de comum acordo, formalizar a prestacdo de servicos ja

existente entre as p. na, ampla e irrevogavel quitagdo sobre os
| _

termos do contrato T fracss Smice ) Presente momento, firmando o presente

Contrato, que se r¢ = 1sulas e condigOes adiante expostas, que

mutuamente outorgam e aceitam, a saber.

3. Do Objeto

3.1.

3.2.

3.3.

A CONTRATADA declara que possui todas as licengas e esta inscrita em todos os
orgaos publicos necessarios para a prestacdo dos Servicos ora ajustados, assim
como seus empregados, prepostos e sub-contratados, que efetivamente prestardo os
Servicos.

O Anexo I deste Contrato fixa que a prestacdo de servicos sera efetuada através de
01 (um) posto de porteiro diurno pelo periodo de 12h (doze horas) e 01 (um) posto
de porteiro noturno pelo periodo de 12h (doze horas), aos sabados, domingos e
feriados.

A falta de disponibilizagdo dos empregados nos horarios e quantidades
estabelecidos no Anexo I pela CONTRATADA, autorizara na deducao do
pagamento pela CONTRATANTE, a qual poderda, ainda, considerar a presente
contratacao rescindida por culpa da CONTRATADA nesta hipotese.

4. Do Valor

4.1.

Como contraprestacao dos Servicos a serem prestados, a CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA o valor de R$6.030,07 (seis mil e trinta reais e sete centavos)
por més, mediante apresentacdo de Nota Fiscal/Fatura de pagamento até o 5°
(quinto) dia 1util de cada més vencido, sendo certo que o pagamento correspondente
a fatura apresentada serd efetivado até o dia 15 (quinze) do més subseqiiente.

4.1.1. O pagamento citado no item 4.1 anterior sera efetuado mediante deposito
em conta corrente da CONTRATADA mantida no Banco Bradesco,
Ageéncia 0482-0, c/c 12440-0, de titularidade de PREST SERVICE MAO
DE OBRA LTDA. EPP, CPF/CNPJ n° 009.210.284/0001-15, valendo o
comprovante de dep6sito como recibo para todos os fins.

4.1.2. A CONTRATADA podera solicitar por carta encaminhada a
CONTRATANTE com pelo menos 05 (cinco) dias uteis de antecedéncia
do proximo pagamento devido, a alteracdo da conta corrente onde os
pagamentos futuros deverdo ser efetuados.

4.1.3. O preco definido no item 4.1 deverd ser reajustado quando ocorrer
aumento de salario da categoria e seus insumos mediante convengao ou
acordo coletivo, nos mesmos percentuais de reajuste, devendo a
CONTRATADA comunicar expressamente a CONTRATANTE.

4.1.4. O reajuste de que trata o item 4.1.3 devera ser comunicado
expressamente por escrito a CONTRATANTE, a partir da data do

Vistos:

CONTRATANTE CONTRATANTE CONTRATADA TESTEMUNHA 1 TESTEMUNHA 2
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4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

respectivo arquivamento e aprovacao junto ao MTE, e o reajuste tera
efeitos retroativos a data base do reajuste. A data base prevista para o
reajuste do contrato € a que esta estabelecida em Convencao Coletiva.

Como condicao preliminar a cada pagamento, a CONTRATADA devera apresentar
juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, cépia autenticada da(o):

4.2.1. folha de pagamento individualizada contendo somente e todos aqueles
empregados que efetivamente prestaram os Servigos naquele més nos
Estabelecimentos, relativos ao més anterior ao da data do pagamento;

4.2.2. comprovante de recolhimento da contribuicdo ao INSS e ao FGTS dos
empregados citados no item 4.2.1 anterior, relativos ao més anterior ao
da data do pagamento;

4.2.3. Certiddo Negativa de Débito com o INSS (CND-INSS) e Certificado de
Regularidade de Situacdo do FGTS (CRS-FGTS), sendo que citadas
certiddes deverdo ter validade na data do pagamento; e

4.2.4. outros documentos exigidos pela legislacdo em vigor.

A CONTRATANTE podera reter ou retardar o pagamento, na hipotese da
CONTRATADA ndo entregar os documentos citados nos itens 4.2.1 a 4.2.4 ou
entrega-los com atraso, respectivamente.

Combinam as Partes que em todas as faturas, quando aplicavel pela legislacao
vigente, sera descontado e retido o valor do Imposto de Renda Retido na Fonte —
IRRF e da contribuicdo devida ao Instituto Nacional de Seguridade Social.

Em razdo do presente Contrato, combinam as Partes que cada qual sera a unica
responsavel por seus respectivos custos, quer seja Tributario, Trabalhista,
Previdenciario, Securitario, etc., mantendo, cada uma das Partes, o controle destas
despesas, obrigando-se a reembolsar imediatamente a outra Parte, por despesas por
esta realizada, a estes titulos, em nome da Parte obrigada e devedora.

5. Do Prazo e Da Rescisao

5.1.

5.2.

5.3.

As Partes estipulam que o presente Contrato comeca a vigorar a partir desta data,
permanecendo em vigor pelo prazo de 12 (doze) meses. Caso haja interesse
reciproco na renovacao, as Partes, mediante expressa e formal comunicagdo,
poderdo renovar o Contrato por novo periodo. Na hipotese de auséncia de
manifestacdo reciproca ao final de cada periodo, este Contrato sera extinto e nao
renovado.

Qualquer das Partes podera rescindir o presente Contrato mediante aviso escrito
encaminhado a outra Parte com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sem que
seja devida qualquer multa ou indenizacdo por tal fato, exceto os pagamentos dos
Servigos que estiverem pendentes de pagamento.

O presente Contrato podera ser rescindido de pleno direito, ainda,
independentemente de aviso prévio, na ocorréncia de qualquer uma das seguintes
hipoteses:

Vistos:

CONTRATANTE CONTRATANTE CONTRATADA TESTEMUNHA 1 TESTEMUNHA 2
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5.3.1. faléncia, recuperacao judicial, insolvéncia civil, dissolucao, interdicao de
qualquer uma das Partes contratantes; e

5.3.2. descumprimento de qualquer uma das obrigacOes previstas neste
Contrato, desde que a parte inadimplente, notificada a suprir a falta, ndo
o faca no periodo de 10 (dez) dias.

6. Da Relacao das Partes

6.1. As Partes reconhecem que ndo se estabelecera qualquer vinculo empregaticio entre
a CONTRATANTE e a CONTRATADA, como também, entre os profissionais da
CONTRATADA que direta ou indiretamente executardo 0s Servicos ora
contratados e a CONTRATANTE, qualquer que seja a natureza dos servicos
previstos neste Contrato, ficando certo que cada Parte assume suas respectivas
obrigacOes de suportarem integralmente todos os custos e despesas relativas aos
processos administrativos e judiciais de qualquer natureza, principalmente,
reclamacoes trabalhistas que venham, eventualmente, ser instaurados ou ajuizados
por profissionais de uma Parte contra a outra Parte, abordando,
exemplificativamente, condenagcdes em quaisquer verbas rescisérias, custas
judiciais, pericias, despesas com assistentes técnicos, depoésitos de qualquer
natureza, honorarios advocaticios, inclusive dos patronos, etc.

6.2. Para os servicos deste Contrato, a CONTRATADA atuard autonomamente e de
forma independente, assumindo todas as responsabilidades na contratacdo de
quaisquer profissionais para execucdo dos servicos, onde quer que estejam
trabalhando, os quais serdo seus empregados ou prepostos exclusivos, nao
existindo qualquer vinculo entre os mesmos e a CONTRATANTE. Na
eventualidade da CONTRATANTE vir a ser acionada judicialmente para responder
por obrigacoes da CONTRATADA relacionadas aos seus empregados bem como
aos servicos ora contratados, a CONTRATANTE podera requerer a citacao da
CONTRATADA para intervir na lide, nos termos do artigo 70, III do Codigo de
Processo Civil, devendo a CONTRATADA, nesta hipotese, intervir na demanda
e/ou indenizar a CONTRATANTE por quaisquer despesas decorrentes de tais
processos.

6.3. Fica expressamente ajustado o direito de regresso entre as Partes, na hipétese de
qualquer delas incorrer em qualquer custo ou despesa, por ter a outra Parte
descumprida a obrigacdo prevista no item 6.2 acima, direito esse que obrigara a
CONTRATADA a reembolsar a CONTRATANTE, e vice-versa, o valor
despendido, corrigido monetariamente, segundo a evolucdo do Indice Geral de
Precos de Mercado da Fundacdao Getilio Vargas — IGP-M/FGV, no periodo
compreendido entre a data do desembolso e do efetivo pagamento, acrescido de
multa moratoria de 10% (dez por cento) sobre o valor apurado, mais juros de 1%
(um por cento) ao més ou fracdo de més.

6.4. A CONTRATANTE podera reter do pagamento a que faz jus a CONTRATADA,
quaisquer quantias devidas a primeira nomeada, por desembolsos realizados por
conta do estabelecido no item 6.2 acima.

Vistos:

CONTRATANTE CONTRATANTE CONTRATADA TESTEMUNHA 1 TESTEMUNHA 2
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6.5. Com fulcro no disposto no artigo 31 e paragrafos da Lei 9.032/95, a
CONTRATADA obriga-se a cumprir todas as obrigacOes trabalhistas, civis,
tributarias e previdenciarias, em especial as referentes a seguranca e higiene do

trabalho,

bem como as decorrentes de acidentes de trabalho. O cumprimento

parcial ou irregular de tal obrigacdo autoriza a CONTRATANTE a considerar
rescindido de pleno direito esse Contrato.

7. Obrigacoes das Partes
7.1. Segundo os termos deste Contrato, a CONTRATADA obriga-se a:

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

7.1.7.

7.1.8.
7.1.9.

7.1.10.

7.1.11.

ndo transferir ou delegar as atribuicOes e responsabilidades que assume
neste Contrato, a ndo ser com prévia concordancia da CONTRATANTE
por escrito;

com exclusividade, pelas medidas judiciais propostas contra a
CONTRATANTE, originadas diretamente da prestacdo dos servigos ora
contratados em que tenha havido acdo ou omissdo imputada a
CONTRATADA;

preservar a CONTRATANTE a margem de todas e quaisquer
reivindicacGes, queixas e representacdes de qualquer natureza, por parte
de seu pessoal utilizado na execucdo dos Servicos ora contratados;

executar os Servicos objeto deste instrumento em boa técnica e nos
padroes usuais em trabalhos desse género e vulto, em obediéncia absoluta
aos memoriais e especificacGes e a legislacdo aplicavel, sendo certo que
os Servicos deverdo ser prestados por profissionais habilitados, treinados
e competentes conforme os padroes da CONTRATADA,;

fornecer, em qualquer época, os esclarecimentos necessarios e as
informacdes que venham a ser solicitadas pela representante da
CONTRATANTE;

observar todas as normas federais, estaduais e municipais aplicaveis aos
Servicos contratados;

recolher todo e qualquer tributo ou taxa de qualquer natureza que incida
ou venha a incidir sobre os Servicos objeto deste Contrato;

executar os Servicos nos prazos estipulados pela CONTRATANTE;

estabelecer, sem onus para a CONTRATANTE, plano de contingéncia
para o perfeito andamento dos Servicos em caso de feriados nao
programados, expedientes reduzidos, ou outras circunstancias, que
possam alterar o funcionamento normal das atividades;

informar, por escrito, 0 nome e a qualificacdo completa dos profissionais
que serdo destacados para a execucdo dos Servigos, supervisionando-os
periodicamente;

corrigir, as suas custas, os Servicos que comprovadamente apresentarem
incorrecoes resultantes de sua execucao;

Vistos:

CONTRATANTE CONTRATANTE CONTRATADA TESTEMUNHA 1 TESTEMUNHA 2
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7.1.12.

7.1.13.

7.1.14.

7.1.15.

7.1.16.

7.1.17.

7.1.18.

7.1.19.

7.1.20.

7.1.21.

nao negociar titulos decorrentes deste Contrato ou de seus termos
aditivos;

afastar qualquer empregado ou preposto da CONTRATADA, quando
exigido pela CONTRATANTE;

relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada
durante a execucdo dos servicos;

operar e agir com organizacao completa, fornecendo a mdo de obra
necessaria para a execucao dos servicos objeto do Contrato, realizando
também todas as atividades inerentes a direcdo, coordenacao,
fiscalizacdo, administracdo e execucao dos servicos;

fornecer uniformes e complementos & mao de obra envolvida, conforme
disposto no Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, a
saber: calca, camisa de mangas curtas ou longas, cinto de nylon, bota,
meias, boné com emblema, capa de chuva, crach4, livro de ocorréncia;

inspecionar os postos de vigilancia em dias e periodos alternados, ou
noutra periodicidade, de acordo com as peculiaridades locais,
devidamente justificado, consignando o registro da inspecao no livro de
ocorréncias do posto de servicos;

orientar os seus Porteiros para somente permitir o ingresso nos imoveis,
nos dias e horarios sem expediente, mediante apresentacao de
autorizacdo especial, fornecida pelo setor responsavel pela administracao
dos mesmos;

garantir que os Porteiros alocados nos postos guarnecam 0s acessos ao
prédio durante todo horario estabelecido para atendimento ao publico,
impedindo o ingresso de pessoas portando arma de fogo, objetos de
natureza perfurante ou cortante ou que nao estejam de acordo com as
normas de seguranca da CONTRATANTE;

orientar os Porteiros para observar as pessoas nas dependéncias do
estabelecimento visando a identificar e prevenir situacdes de riscos reais
ou potenciais de agressdes, e intervir de forma preventiva para garantir
que ndo se consumam acdes que atentem contra a seguranga fisica e/ou
moral de pessoas, bem como funcional, em se tratando de colaborador; e

efetuar o controle de movimento de pessoas, fora dos horarios de
expediente, através dos porteiros designados para s servicos pela empresa
CONTRATADA, mediante anotacoes em livro proprio, do qual constara,
além da identificacdo da pessoa, o local de destino e o seu horario de
entrada e saida, com prévia autorizacdo da Administracdao do prédio.

7.2. Segundo os termos deste Contrato, a CONTRATANTE obriga-se a:

7.2.1. pagar os Servicos prestados pela CONTRATADA de acordo com as
clausulas e disposicdes constantes neste Contrato;
Vistos:
CONTRATANTE | CONTRATANTE CONTRATADA | TESTEMUNHA1 | TESTEMUNHA 2
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7.2.2. entregar a CONTRATADA, todas as informacdes e documentos
comprovadamente necessarios para a prestacao dos Servicos aqui
ajustados.

8. Da Multa

8.1.

O descumprimento pela CONTRATADA, de qualquer das obrigacdes que lhe sdo
impostas por este Contrato, facultard a CONTRATANTE o direito de rescindir o
presente Contrato, ficando obrigada a pagar a Parte inocente, multa contratual
equivalente a 1 (um) més da prestacdo de servigos, sem prejuizo da apuracao das
perdas e danos sofridas pela parte inocente, atualizado monetariamente pelo Indice
Geral de Precos de Mercado da Fundacdo Getllio Vargas — IGP-M/FGV, sem
prejuizo da validade das clausulas previstas no presente Contrato e que tenham
estabelecido sancdes especificas para as infracdes contratuais em cada uma delas
apontadas.

9. Das Disposicdes Diversas

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

Capacidade Legal dos Representantes. Cada uma das pessoas que assina o presente
Contrato declara e garante que todas as aprovacOes necessarias de qualquer
assembléia, reunido, junta, comissdo, organismo ou outra pessoa foram obtidas,
sendo que o signatario tem a autorizacdao e capacidade legal para agir em nome da
Parte para a qual esta assinando, vinculando essa Parte e todos os que venham a
apresentar reivindicacdes em nome dessa Parte nos termos do presente Contrato.

Cessdo. Os direitos e obrigacdes decorrentes deste Contrato ndo poderdo ser
cedidos a terceiros por qualquer das Partes, sem o prévio e expresso consentimento
da outra Parte.

Sucessdo. Este Contrato obriga ndao s6 as Partes como também seus herdeiros e
sucessores, a qualquer titulo.

Gravame. Este Contrato é gravado com as clausulas de irrevogabilidade e
irretratabilidade, expressando, segundo seus termos e condi¢Ges, a mais ampla
vontade das Partes.

Nulidade. A nulidade de quaisquer das disposi¢oes ou clausulas contidas neste
Contrato ndo prejudicara as demais disposicoes nele contidas, as quais
permanecerdo validas e produzirdo seus regulares efeitos juridicos, obrigando as
Partes.

Tolerancia. Eventual tolerancia de uma das Partes com relacdo a qualquer infracao
ao presente Contrato cometida pela outra Parte, ndo constituira novacao e nem
rendncia aos direitos ou faculdades, tampouco alteracdo tacita deste Contrato. O
fato de ocorrer a tolerancia por uma das Partes, em qualquer momento, ndo
exigindo que a outra Parte cumpra qualquer das disposi¢cdes estipuladas neste
Contrato, ndo prejudicara de modo algum o seu pleno direito de exigir tal
cumprimento em ocasido futura.

Vistos:

CONTRATANTE CONTRATANTE CONTRATADA TESTEMUNHA 1 TESTEMUNHA 2
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9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.

9.12.

9.13.

9.14.

Acordo Integral. As Partes reconhecem que o presente Contrato constitui a
expressao final de seu acordo, bem como a declaracdo completa e exclusiva de seus
termos. O presente Contrato, inclusive os considerandos aqui inscritos, constitui
todo e o tnico acordo havido entre as Partes para liquidar a questdao aqui tratada,
sendo certo que se sobrepde a todas as discussdes, negociacoes, propostas, pedidos,
declaragoes, entendimentos e/ou acordos anteriores, orais ou escritos, havidos entre
as Partes para liquidar a questdao aqui tratada.

9.7.1. Além do que esta declarado no presente Contrato, as Partes admitem e
concordam que ndo foram feitas outras declaragdes, afirmacoes,
promessas, inducOes ou garantias como contrapartida para a Parte
celebrar o presente Contrato.

Alteracdo ou Aditamento Contratual. Nenhuma alteracdo ou aditamento deste
Contrato tera validade a menos que feita por escrito e assinada por todas as Partes.

Confidencialidade. As Partes concordam em nao revelar os termos e condi¢des do
presente Contrato a qualquer pessoa, exceto: (i) aos administradores, diretores,
empregados, procuradores e representantes de suas respectivas empresas que
tenham, de boa fé, necessidade de conhecer esses termos e condigoes; (ii) a seus
respectivos contadores e outros orientadores financeiros; e/ou (iii) conforme venha
a ser necessario por lei ou por qualquer organismo governamental ou tribunal de
jurisdicdo competente.

Manual de Conduta. A CONTRATADA declara que recebeu o Manual de Conduta
do Grupo EBD, que passa a fazer parte integrante do presente, e esta ciente da
obrigatoriedade de cumprimento das suas disposicOes para garantia da continuidade
da relacdo entre as Partes.

Auditorias. A CONTRATADA concorda, desde ja, que em caso de auditorias
externas, a CONTRATANTE podera apresentar informacdes relacionadas ao
objeto deste Contrato, regularidade da empresa e suas atividades, independente de
comunicacdo, ressalvada a solicitacdo de consentimento especifico caso haja
necessidade de compartilhamento de dados sensiveis que envolvam representantes
legais, prepostos e Colaboradores da CONTRATADA.

Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD (Lei n° 13.709/2018). Quando a prestagao
dos Servicos implicar em coleta, producdo, recepcdo, classificacao, utilizagdo,
acesso, reproducdo, transmissdo, distribuicdo, processamento, arquivamento,
armazenamento, eliminacdo, avaliacdo ou controle da informacdo, modificagdo,
comunicagdo, transferéncia, difusdo ou extracao de dados de carater pessoal, as
PARTES, se comprometem a atuar em conformidade com as disposicdes a Lei
Geral de Protecdo de Dados — LGPD.

Foro. As Partes elegem o foro da Comarca de Manaus, no Estado do Amazonas,
como competente para dirimir quaisquer duvidas ou litigios decorrentes deste
Contrato, com expressa renuncia a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

Avisos. Todos os avisos, comunicagoes ou notificacdes a serem efetuados no
ambito deste Contrato, terdo de ser apresentados por escrito e de ser enviados por
uma das Partes as outras, por meio de carta registrada, com a solicitacao de
devolucdo do recibo de entrega, por entrega pessoal com uma confirmagdo de

Vistos:

CONTRATANTE CONTRATANTE CONTRATADA TESTEMUNHA 1 TESTEMUNHA 2




Instrumento Particular de Contrato de Prestacdo de Servicos Pagina 9 de 9

recepcdo, encaminhados para o endereco das Partes constantes no preambulo deste
Contrato.

E, por estarem justas e contratadas, assinam o presente Contrato em 2 (duas) vias de igual teor
e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Manaus/AM, 25 de abril de 2022.

EMPRESA BRASILEIRA DE EMPRESA BRASILEIRA DE
DISTRIBUICAO LTDA. DISTRIBUICAO LTDA.

PREST SERVICE MAO-DE-OBRA LTDA. - EPP

Testemunbhas:
Nome: Nome:
RG: SSP/ RG: SSP/
CPF/MF: CPF/MF:
Vistos:
CONTRATANTE CONTRATANTE CONTRATADA TESTEMUNHA 1 TESTEMUNHA 2
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Estamos muito felizes em ter vocé no
nosso time! Temos muito orgulho de
convivermos em harmonia uns com oS
outros e, para vocé nao ficar de fora dessa,
vamos te apresentar o Manual de Conduta,
documento que descreve as agdes aceitas
ou nado pelo Grupo EBD. Vamos 3!
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Caro Colaborador,

Uma das principais caracteristicas do Grupo EBD é o trabalho em
conjunto. Unidos e sempre caminhando na mesma direcdo, nds superamos
muitos desafios e conquistamos o respeito que hoje é nossa marca
registrada no mercado brasileiro.

Ao longo dos anos, conquistamos nosso espaco de maneira ética e
responsavel. Todo esse esforco em alcancar a exceléncia sé é possivel
gracas aos nossos Colaboradores: milhares de maos que trabalham juntas,
formando um grupo solido e competente.

Muito mais do que numerosa, a equipe do Grupo EBD é diferenciada:
bem preparada, trabalha com conduta, disciplina, entusiasmo e dedicacao,
sempre na busca do melhor resultado e de forma ética.

Desenvolvemos este Manual de Conduta para divulgar as
diretrizes basicas e nortear a conduta pessoal e profissional do
Colaborador do Grupo EBD, bem como o relacionamento com os
Nossos parceiros.

Para garantir a aplicacdo deste manual, saiba que vocé pode entrar em
contato com a drea de Gente & Gestdo/Recursos Humanos da sua unidade
ou pelo canal direto de comunicagdo, por meio da Ouvidoria, com o intuito
de relatar qualquer descumprimento dos procedimentos e praticas aqui
definidos ou no caso de duvidas para mais esclarecimentos.

Em ambos os casos, estaremos sempre prontos a atendé-los. Contamos
com vocé na construgdo do nosso futuro promissor!

DJALMA BEZERRA

Presidente do Grupo EBD
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NOSSA CULTURA

O Grupo EBD é uma organiza¢do compromissada com sua Missdo, Visdo e Valores, os quais
norteiam as tomadas de decisdes, comportamentos e atos no exercicio cotidiano das atividades.

Para assegurar o cumprimento deste compromisso, o Grupo EBD mantém rigidos seus Valores,
adotando padrdes de comportamento em todos os aspectos relacionados a nossa vida profissional
e em todas as regides de atuagdo. O Grupo EBD incentiva os Colaboradores, fornecedores, clientes
e outros publicos de sua influéncia a adotar os Valores aqui descritos.

MISSAO

Consolidar com exceléncia
o ciclo de vendas dos pro-
dutos e servicos, buscando
surpreender  positivamente
nossos colaboradores, for-
necedores e clientes, para al-
cancar a maxima satisfagdo
do nosso principal alve: o
consumidor.

Ser reconhecida pelos clientes,
fornecedores e colaboradores
como a empresa preferida
do seu segmento e no
mercado onde atua, através
de um trabalho diferenciado,
atendendo e superando suas
expectativas,

VALORES

Ter uma conduta ética, com
equilibrio e senso de justica nas
acoes e decisdes.

Construir relacionamentos s6-
lidos e duradouros, baseados na
confianca e responsabilidade entre
as partes.

Investir continuamente nas pes-
spas envolvidas, buscando a
satisfacao pessoal e profissional
de todos.

ABRANGENCIA

Para o presente Manual de Conduta, considera-se que a abrangéncia e a obrigatoriedade em
cumpri-lo compreendem todos os Colaboradores do Grupo EBD (presidéncia, diretoria, funcionarios,
estagiarios, aprendizes), prestadores de servigos e empresas terceirizadas, em todas as areas que
compdem a estrutura da organizagdo e que, de alguma forma, atuem ou colaborem com as

atividades do negdcio.

1. DIRETRIZES GERAIS

1.1, RESPEIT

Agir de forma integra e zelar pelo respeito mutuo, afirmando a dignidade da pessoa humana,

pautam as relagdes sociais de todo o Grupo EBD, zelando para que o ambiente de trabalho seja

harménico e composto de atos socialmente responsaveis.
Cada um carrega consigo parte da responsabilidade pelo sucesso do Grupo EBD para formarmos
um ambiente de trabalho estimulante, desafiador e recompensador.
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1.1.1. Diversidade e Oportunidades iguais

O Grupo EBD preza pela concessao de oportunidades iguais de trabalho e pelo tratamento justo
e igualitario as pessoas, repudiando qualquer ato que possa gerar constrangimento a quaisquer
pessoas, sejam elas empregados ou ndo desta empresa.

N&o é aceito nenhuma forma de discriminagdo, seja por género, orientagdo sexual, identidade
de género, religido, raga, cor, etnia, idioma, condigdo fisica ou econdmica, idade, opinido,
nacionalidade, estado médico (tal como definido pelas Leis publicas), formagdo académica ou
quaisquer outras condigdes protegidas pelas Leis aplicaveis.

1.1.2. Abuso de poder/assédio

O Grupo EBD n3o tolera praticas coercitivas para obter vantagem ou qualquer tipo de assédio
(moral, sexual, racional, social, politico e religioso), ato, comentario ou omissdo que redunde em
conotagdo sexual e/ou abusiva. Lembrando que o assédio sexual esta tipificado como conduta
criminosa pela legislagdo brasileira.

A seguir, alguns exemplos de situages que sdo considerados assédio/abuso de poder:

e  Fazer propostas sexuais, solicitagdes de favores sexuais ou outra conduta verbal ou fisica
de natureza sexual em troca da continuidade do trabalho de outro Colaborador;

e  Declarar ou insinuar que o progresso de um determinado Colaborador no trabalho
resultou da concessdo de favores sexuais, do estabelecimento ou continuagdo de um
relacionamento sexual;

e Declarar ou insinuar que os problemas de desempenho de um determinado Colaborador
se devem a alguma caracteristica (fisica ou ndo) da referida pessoa;

e Criar um ambiente de trabalho intimidador, hostil ou ofensivo por meio de tal conduta;

e Quaisquer outras que possam ser caracterizadas como praticas de assédio pela
legislacdo brasileira.

1.1.3. Trabalho infantil, escravo ou forcado

O Grupo EBD ndo compactua com trabalho infantil, como também ndo compactua com relagdes
trabalhistas que possam ser consideradas como trabalho escravo, tanto na organiza¢do quanto em

1.2.COMUNICAGAO . n

A boa imagem construida pelo Grupo EBD ao longo de todos estes anos de atuagdo no mercado

parceiros comerciais e/ou fornecedores.

brasileiro deve ser sempre mantida. Para isto, apenas informacdes bem apuradas, consistentes,

veridicas e ndo sigilosas podem ser reveladas. Ainda, qualguer comunicagdo para o publico externo

deve ser realizada pelos meios autorizados do Grupo EBD.
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1.2.1. Midias

Somente a Superintendéncia ou Departamento Juridico do Grupo EBD sdo responsaveis pela
divulgacdo de acdes, eventos e assessoria de imprensa em geral. Desta forma, os Colaboradores ndo
devem fazer divulgagdo e comentarios em nome do Grupo EBD em qualquer meio de comunicagdo,
rede social, blogs, sites eletrénicos de qualquer ordem.

Toda referéncia as empresas do Grupo EBD, por qualquer meio e formato (nome, logo, marca,
assinatura) deve ser previamente aprovada e autorizada por escrito ou por e-mail pela
Superintendéncia ou Departamento Juridico do Grupo EBD.

Caso haja a responsabilizagdo do Grupo EBD por quaisquer publicacdes feitas pelo Colaborador
ou terceiro, o Grupo EBD reserva-se o direito de propor as medidas cabiveis em face do responsavel
pela divulgagdo, bem como buscar a indenizagdo correspondente.

1.2.2.Marca

A marca construida pelo Grupo EBD é um dos bens mais valiosos da organizagdo.

No intuito de manté-la e fortalecé-la, contribuindo para o sucesso dos nossos negécios, fica
proibido, para uso interno e/ou externo:

e  Utilizar a marca registrada como parte de outro simbolo ou logotipo;
e  Utilizar a marca registrada com a aplicagdo de perspectivas, efeitos 3D, sombras ou outros
recursos, uma vez que possui identidade visual prépria.

Qualquer material que possua a marca do Grupo EBD somente podera ser utilizado se prévia e
expressamente autorizado pela Superintendéncia ou pelo Departamento Juridico do Grupo EBD.

Exemplos de situagdes sujeitas a aprovagdo:

. Utilizagdo em pecgas de vestuario, tais como: camisetas, bonés e pochetes;

® Materiais impressos para uso interno ou externo, incluindo folders, canecas, copos e
garrafas em geral, cadernos, bottom etc.;

e  Fotos da logomarca em perfis de redes sociais;

e  Aplicagdo da marca em fachadas no geral, como banner;

e Uso do nome e da logomarca por parceiros de negdcios com finalidade promocional
(propaganda, videos, sites, eventos etc.);

®  Associacdo do nome com outras marcas: proposta de patrocinio, parceria e acdo de
comunicagdo cooperada ou similar;

e Produgdo de brindes ou artigos promocionais com o nome e/ou logo, mesmo que
para uso interno.

Em caso de violagdo das regras de utilizagdo do nome e da marca, a area responsavel tomara as
providéncias cabiveis. O uso indevido da marca por terceiros também devera ser comunicado a area
responsavel, que tratara da questdo no ambito legal.

Este manual ndo confere qualquer licenga ou cessdo de direitos de propriedade intelectual sobre
as marcas do Grupo EBD para qualquer finalidade.
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1.3.CORRUPCAO E FRAUDE

A conduta do Grupo EBD é pautada por padrdes rigorosos no cumprimento da

legislagdo vigente. Ndo sdo aceitos uso de praticas ilicitas, especialmente atos de
corrupgao, suborno e/ou fraude, seja nos processos internos ou na realizagdo de
negocios com fornecedores, clientes ou parceiros.

Eventuais acordos com clientes referentes a vendas ficticias de produtos para

atingimento da meta, posteriormente retirados ou transferidos a outro cliente, € uma
pratica vetada pelo Grupo EBD e sujeita a aplicagdo das medidas cabiveis.

A titulo exemplificativo, outras condutas censuradas pelo Grupo EBD sdo:

Ofertar, pagar, prometer, transferir ou autorizar pagamentos em dinheiro ou algo de valor,
direta ou indiretamente para as partes envolvidas nos negécios do Grupo EBD
(Colaboradores, fornecedores, clientes), sem a autorizagdo formal da area responsavel;
Falsificar ou adulterar documentos, prazos, marcas, produtos ou pregos;

Emissdo de documentos ilegitimos;

Realizar ou estar envolvido em atividades ou condutas ilegais como evasdo fiscal,
sonegagdo, contrabando, suborno, entre outras agdes descritas na legislagdo vigente;
Fraudar ou impedir licitagdo plblica ou contrato dela decorrente, afastar ou procurar
afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem indevida;

Obter vantagem ou beneficio indevido em razdo de modificagdo ou prorrogacdo de
contratos celebrados com a administracdo publica;

Ofertar servigos, pegas e acessorios a clientes, fornecedores ou colaboradores sem
aberturas de ordens de servicos, por precos inferiores aos de tabela;

Atender veiculos fora do periodo de garantia fraudando quilometragens ou ainda abrindo
ordens de servigos como garantia devendo ser externas;

Retirar veiculo novo, seminovo, frota ou test drive para uso particular, ou exposi¢des,
feiras ou eventos sem autorizagdo ou sem nota de acompanhamento;

Receber veiculos seminovos na negociagao de vendas de veiculos novos pelo canal varejo
ou venda direta, sem registra-los nos sistemas negociando e/ou repassando diretamente
sem autorizagdo a terceiros, colaboradores, lojistas ou parceiros.

1.4.CONCORRENCIA JUSTA E HONESTA

As relagdes do Grupo EBD com seus concorrentes sdao pautadas pela ética, respeito e

profissionalismo.
Conduzir nossos negoécios com integridade e de acordo com as leis e os regulamentos que

governam nossas atividades é a base de nossa atuacdo. O Grupo EBD cumpre rigorosamente os
Valores que permeiam a organiza¢do, ressaltando em especifico o seguinte: “Construir

relacionamentos sdlidos e duradouros, baseados na confianga e responsabilidade entre as partes”.
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2. AMBIENTE INTERNO

2.1.SEGURANCA NO AMBIENTE DE TRABALHO

O Grupo EBD se preocupa com o bem-estar de seus Colaboradores, por isso zela pela higiene do
ambiente de trabalho e prevencdo de acidentes e doencgas ocupacionais, aplicando regras definidas
para a seguranca em todos os ambientes de trabalho, mas é de responsabilidade de todos cumprir
e fazer cumprir as normas de seguranca. Dentre elas destacam-se:

e  Utilizar obrigatoriamente os equipamentos de seguranca e Equipamentos de Protecdo
Individual (EPIs), adequados para a sua fungdo;

e Informar ao superior imediato qualquer situa¢ao que possa
colocar em risco a seguranca das pessoas e prejudicar o bom
andamento das atividades;

e  Zelar pela sua propria seguranca e a de seus colegas;

e  Participar dos exercicios de brigada, abandono de prédios ou
quaisquer outros procedimentos estabelecidos como cumprimento
obrigatério pela legislagdo vigente e seguidas pelo Grupo EBD;

e  Utilizar veiculos test drive, seminovos ou novos, ou ainda de clientes
em servicos, exclusivamente nas rotas definidas para teste e em area
com cobertura do seguro All Risk ou seguro de patio.

Por se tratar do cumprimento de Leis vigentes, o ndo uso, mau uso ou a recusa em utilizar os
Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI pelo Colaborador o sujeitara as sangdes disciplinares
cabiveis, tais como adverténcia, suspensdo e até rescisao do contrato de trabalho.

2.2. AMBIENTE LIVRE DE ENTORPECENTES

A fim de manter o ambiente harmonioso e seguro, é proibida a utilizagdo de quaisquer
substancias ilicitas, drogas e/ou dlcool que ameacem a seguranca e a produtividade do Grupo EBD,
de seus Colaboradores e terceiros.

E vetado se envolver na fabricacdo, distribuicdo, posse, uso ilegal ou de estar sob a influéncia de
substancia ndo permitida pelos 6rgdos publicos, drogas ilegais e/ou bebidas alcodlicas durante a
jornada de trabalho (inclusive nos intervalos e horas extras), dirigindo veiculo da empresa e/ou nas
instalagdes do Grupo EBD, de clientes ou fornecedores, seja a trabalho ou nao (inclusive nas areas
de estacionamento, imoveis adjacentes e veiculos fornecidos pelo Grupo EBD).

A presenca ou utiliza¢do de quaisquer substédncias nas dependéncias do Grupo EBD ndo
serd tolerada. Por esta razdo, o descumprimento as disposi¢cdes aqui explicitas, sujeitara
as sang¢des cabiveis.

Em caso de eventos patrocinados pelo Grupo EBD nos quais haja permissdo de ingestdo de
bebidas alcodlicas, deverdo ser observadas todas as leis referentes a matéria, em especial aquelas
que preveem limites de idade para a ingestdo de bebida alcodlica. Ainda, é proibida a intoxicacdo
ou consumo excessivo de dlcool em eventos desta natureza.
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2.3.ATIVIDADE POLITICO-PARTIDARIA

O Grupo EBD ndo faz restri¢des as atividades politico-partidarias ou de associa¢des de classe em
carater pessoal, de forma a n3o interferir nas atividades e nos relacionamentos profissionais. Nao
sdo permitidas atividades politico-partidarias no ambiente de trabalho, nem tampouco no horério
destinado ao exercicio de suas atividades profissionais.

Assim, é proibido ao Colaborador, utilizar-se de instalagdes fisicas, equipamentos, bens
materiais de consumo e endereco fisico ou eletrdnico para fins politico-partidarios, assim como o
uso de broches, adesivos, entrega de panfletos ou convites para participagdo em comicios nas
dependéncias do Grupo EBD.

2.4 ATIVIDADE RELIGIOSA

O Grupo EBD ndo faz restricdes as atividades religiosas em carater pessoal, de forma a ndo
interferir nas atividades e nos relacionamentos profissionais. Como ndo sao permitidas atividades
religiosas no ambiente de trabalho, fica proibido utilizar as instalagdes fisicas, equipamentos e
enderegos do Grupo EBD para este fim.

Cabe ressaltar, porém, que o Grupo EBD possui uma linha religiosa e realiza cultos pontuais.
Nestas ocasides, todos os Colaboradores possuem a liberdade de participar ou ndo, sendo
totalmente opcional.

2.5.CONFLITO DE INTERESSES

O conflito de interesses ocorre quando as atividades pessoais, familiares ou financeiras de um
Colaborador prejudicam a capacidade de julgamento, lealdade ef/ou foco exigidos para o
desempenho das suas obrigagdes e fungdes. Qualquer interesse pessoal do Colaborador que ndo
esteja de acordo com as politicas e objetivos do Grupo EBD deve ser evitado, prevalecendo sempre
o interesse do Grupo EBD.

E proibido o uso de informagdes confidenciais, privilegiadas, segredos de negécio concedidos
pelo Grupo EBD, seus clientes e fornecedores para fins de interesses pessoais ou financeiros de um
Colaborador, de seus familiares ou terceiros.

O Colaborador ndo deve comercializar mercadorias, bens e servigos do Grupo EBD fora da sua
area de atuacdo contratual para fins de prestacdo de servicos e que de forma indireta ou direta
possa concorrer com as atividades do Grupo EBD. Qualquer atividade realizada dentro ou fora do
ambiente de trabalho que possa prejudicar a rotina de trabalho ou que caracterize concorréncia ao
Grupo EBD, ndo serd permitida.

A seguir, uma lista exemplificativa de agdes que constituem conflito de interesses. Essa lista nao
tem a intencdo de ser abrangente, mas meramente um guia de auxilio para a identificacdo de
situagBes que possam resultar em conflitos de interesse:

e Uso de informagdes confidenciais do Grupo EBD ou de clientes para obter
vantagens pessoais e/ou financeiros préprios, efou interesses de familiares e/ou
amigos. O termo “familiares” inclui o conjuge, parentes consanguineos, parentes
por afinidade, dependentes do Colaborador ou alguma outra pessoa que more na
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e  Oferecer ou tomar empréstimos financeiros que ndo sejam pelos meios legais e pelos
processos internos do Grupo EBD com a instituigdo financeira parceira;

e  Fazer recomendagdes a uma organizagdo externa, pessoa juridica ou fisica para fornecer
bens ou servigos de qualquer natureza para o Grupo EBD, se o Colaborador, alguém de sua
familia ou amigos tiverem gualquer participa¢do na referida organizagdo;

e |nvestimentos por parte de um Colaborador ou membro da familia de um Colaborador
em qualquer organizagao externa se o referido investimento puder resultar na
capacidade ou oportunidade de o Colaborador ou membro da familia influenciar em
transacgdes entre o Grupo EBD e a organizag¢do externa, ou um investimento em alguma
concorrente do Grupo EBD.

Se o Colaborador estiver em duvida a respeito de uma situagdo em particular em que pode haver
conflito de interesses, devera solicitar maiores esclarecimento a drea de Gente & Gestdo/Recursos
Humanos do Grupo EBD ou ao gestor da sua area.

2.5.1.Relacionamentos afetivos e de parentesco

O Grupo EBD acredita que relacionamentos afetivos e de parentesco entre
Colaboradores podem interferir nas suas atividades, neste sentido, fere a politica de
conflito de interesses do Grupo EBD quando:

*  Houver subordinagdo direta entre os envolvidos;
e  As partes trabalharem na mesma area;
e  Uma das partes trabalhar em dreas com alcadas de aprovacdo.

Vale ressaltar que todas as demais diretrizes para contratacdo se encontram na “Politica de
Recrutamento e Selecdo de Ponta a Ponta”.

2.5.2. Comercializacdo de produtos e/ou servicos no trabalho

Ao Colaborador do Grupo EBD é proibido promover negociagdo habitual por conta propria ou
de terceiros. Por exemplo:
e  Promover a venda de quaisquer produtos e/ou servigos nas dependéncias da empresa;
e  Apresentar catdlogos de produtos e/ou servigos;
e  Rifas, apostas ou qualquer outro tipo de sorteio.

2.6.CONFIDENCIALIDADE

O Colaborador tem o dever de zelar pelo sigilo das informagdes e operagdes de clientes, socios,
fornecedores, parceiros, estratégias e segredos de negdcio do Grupo EBD.

Em nenhuma hipdtese o Colaborador deverd, durante a vigéncia de sua prestagdo de servigos
ou mesmo apds o término de seu contrato, transmitir ou revelar informacgdes de clientes, sdcios,
fornecedores, parceiros e Colaboradores do Grupo EBD, nem usar qualquer informagdo relativa aos
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negocios do Grupo EBD, em especial aqueles que digam respeito aos exemplos: “EBDv, EBDe, “Book
de Processos”, Manuais de Procedimentos & OrientagGes, processos e campanhas internas de metas
e vendas, processos e campanhas das montadoras, qualquer manual interno ou de campanhas da
empresa ou das montadoras.

E expressamente proibido revelar qualquer informag&o ou estratégia do Grupo EBD, inclusive
para outros Colaboradores que ndo devam ter conhecimento de tais informagdes em razdo do seu
cargo, exceto nas formas previstas pela lei e com autorizacdo por escrito da Diretoria do Grupo EBD.

Imediatamente apds o término da relagdo de trabalho, o Colaborador devolvera a EBD todos os
originais e cdpias de materiais que contenham informacg&es relacionadas aos negécios do Grupo EBD
e coligadas ou de clientes e/ou fornecedores, que estejam em seu poder ou sob seu controle.

2.7.PROPRIEDADE INTELECTUAL

A Propriedade Intelectual do Grupo EBD, é o conjunto dos bens intangiveis do Grupo EBD, tais
como: programas de computador, documentagdo técnica, logos de projeto, materiais de
comunicagdo, marcas registradas etc., protegidos na forma da legislagdo vigente.

Por estas normas, toda a Propriedade Intelectual é de titularidade exclusiva da EBD e somente
poderdo ser utilizadas com autorizagdo prévia e expressa pela Superintendéncia ou Departamento
Juridico do Grupo EBD.

3. AMBIENTE EXTERNO
3.1.RELACOES COM FORNECEDORES

Todas as decisdes de compra ou interesse de parceria, devem se basear na obten¢do da melhor
relagdo custo/beneficio para o Grupo EBD. A compra de bens e servigos deve se basear na andlise
conjunta de fatores como preco, qualidade, desempenho e adequagdo.

O prego a ser pago pelo Grupo EBD por produtos e servicos adquiridos deve representar o valor
real dos produtos vendidos e dos servigos prestados. Os pagamentos somente podem ser feitos a
pessoa ou a empresa que efetivamente fornece os bens ou os servigos.

O Grupo EBD ndo contratara intencionalmente fornecedores que:

e  Fornegam produtos ou servigos que impliguem em riscos de seguranca;

e  Nao cumpram as leis e regulamentagdes vigentes;

e  Utilizem mdo de obra infantil ou trabalho forgcado;

e  Prejudiquem, de forma intencional, o meio ambiente;

e  Compactuam com mecanismos de corrupgdo, fraudes ou quaisquer outras praticas ilicitas.
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3.2.RELACOES COM CLIENTES

O Grupo EBD valoriza seus clientes, por isso os tratamos de maneira justa e respeitosa, através
de acdes pautadas sempre pela transparéncia e honestidade.

Nossas agdes devem ser claras e objetivas, buscando preservar a integridade do Grupo EBD e
seus clientes, valorizando todas as condi¢des contratuais e afastando vantagens indevidas nos
contratos celebrados, visando sempre a melhoria continua no atendimento.

3.3. BRINDES E PRESENTES

O Grupo EBD proibe aceitar ou dar presentes sempre que isto implique obrigacdo da parte
presenteada. Presentes em dinheiro ou fora dos critérios definidos abaixo sdo proibidos em todas
as circunstancias.

O Grupo EBD admite a aceitagdo ou oferecimento de presentes ou brindes somente se os
seguintes critérios forem atendidos:

e N3o sejam ilegais nem infrinjam a politica empresarial da outra parte;

e Que respeitem as regras deste Manual de Conduta;

e Nao sejam vistos como suborno, pagamento ou tentativa indevida de exercer influéncia;

e Ndo causem constrangimento a empresa ou ao Colaborador quando revelados
publicamente;

e  Nao infrinjam, de nenhuma maneira, os Valores nos quais acreditamos.

Caso vocé receba oferta de brindes ou presentes que ndo correspondam aos critérios acima,
recuse educadamente. Em situagGes de duvida, recuse o presente e compartilhe a duvida com o
Diretor da sua area.

Devemos estar sempre atentos com as tentativas de fornecimento de propinas,
considerando que esse procedimento é totalmente combatido pelo Grupo EBD e ndo serd
tolerado em nenhuma hipdtese.

Para evitar conflitos em torno da prética de presentes, é aconselhavel mencionar, no inicio do
relacionamento comercial, que tal pratica ndo é permitida pelo Grupo EBD.

3.4. PREMIACOES E CAMPANHAS DE INCENTIVO

Toda premiagdo ou campanhas de incentivo aceitas, além de se enquadrarem nos
critérios acima, deverdo fazer sentido com o negécio do Grupo EBD, por exemplo:
atingimento da meta de venda. Todos os prémios, embora possam ser direcionadas a uma
fun¢do ou pessoa, pertencem ao Grupo EBD. Desta maneira, cabe ao Diretor da area
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No caso de recebimento de convites para eventos no geral, o Colaborador devera consultar o
superior imediato para obter autorizagdo de comparecimento ou a definicdo de um representante

do Grupo EBD no referido evento.

4. SEGURANCA DA INFORMACAO
4.1.EQUIPAMENTOS DA EMPRESA \ :

Os equipamentos fornecidos pelo Grupo EBD aos seus Colaboradores, como: celulares, tablets,

computadores e veiculos sdo instrumentos de trabalho e, como tal, destinados ao desempenho de
atividades profissionais.

O uso de qualquer equipamento deve observar as regras dos contratos de comodato e termos
de uso dos equipamentos, ndo sendo permitidos que sejam utilizados em atividades ilegais, pessoais
ou de terceiros.

Em caso de dano ou extravio do equipamento de responsabilidade do Colaborador, o Grupo
EBD podera efetuar o devido desconto da remuneragdo do Colaborador.

4.1.1. Recursos de Tl

O Grupo EBD possui um Regulamento de Uso de Recursos de
Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo que regula o uso dos
instrumentos de informatica, telematica e comunicagdo utilizados no

dmbito da relacdo de emprego estabelecida com o Grupo EBD.

Orientamos a leitura do referido documento observando as
disposi¢Bes abaixo, que sdo complementares ao Regulamento.

O Grupo EBD possui licengas para uso de softwares e programas para computadores, adquiridos
legalmente no mercado. Desta forma, o Colaborador estd ciente de que a instalacdo de
equipamentos e softwares é atribuicdo Unica e exclusiva da drea de Tecnologia da Informagdo do
Grupo EBD, e que a Lei n2 9.609, de 19/2/1998 (Lei de Software) e a Lei n? 9.610, de 19/2/1998
(Lei de Direitos Autorais) estabelecem penalidades para a reproducéo ilegal de softwares e para a

violagdo de direitos do autor do programa do computador.
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O Colaborador esta ciente inclusive que é expressamente proibido:
e  Efetuar copias de softwares legalmente adquiridos pelo Grupo EBD;
° Portar ou utilizar softwares ndo licenciados;
e  Ceder aterceiros softwares licenciados a EBD;

O Colaborador esta ciente dos padrdes, normas e critérios de utilizagdo de softwares e recursos
de tecnologia de informacdo adotados pelo Grupo EBD e assume o compromisso de observa-los, sob
as penas da lei.

Todos os equipamentos fornecidos pelo Grupo EBD sd3o permanentemente monitorados, por
destinarem-se ao uso profissional. O Grupo EBD tem livre acesso ao conteido das mensagens
trocadas pelos Colaboradores seja interna ou externamente, bem como as ligagdes que sdo
realizadas no telefone celular fornecido e armazenamento de informagdes, podendo inclusive,
realizar backup das informagdes a qualquer momento.

O Colaborador esta ciente de que a concessdo, por parte do Grupo EBD, de caixa de e-mail tem
por finalidade potencializar a agilidade e eficiéncia de suas fungdes. Dessa forma, a caixa de e-mail
corporativa ndo se equipara as hipdteses previstas pela Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil de 1988 como aquelas inviolaveis, tratando-se de ferramenta de trabalho que o acesso nao
representa violagdo de correspondéncias pessoais, tampouco violacao de privacidade e intimidade,
reservando ao Grupo EBD o direito de acessa-las, copia-las, deletéd-las, divulgé-las, recuperar e
revisar mensagens.

E proibida a veiculagdo, encaminhamento, divulgag&o ou qualquer outra forma de transferéncia
de informagao de contetido inapropriado, de conotacdo sexual, pornografico, aliciamento, pedofilia
ou discriminatério, além de qualguer outro que ndo esteja relacionado as fungées do Colaborador.

Em qualquer tempo, o Grupo EBD podera solicitar os equipamentos disponibilizados, que
deverdo ser devolvidos imediatamente quando requerido.

4.2.DADOS PESSOAIS

O Grupo EBD se preocupa com a Segurang¢a da Informagdo de seus Colaboradores, clientes e
parceiros e, por esta razdo, cuida com especial atengdo do tratamento de dados de cada um deles,
respeitando a legislacdo vigente.
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5. OUVIDORIA

A Ouvidoria é um meio anonimo e imparcial para o reporte de violagdes ou suspeita de
descumprimento de qualquer um dos itens descritos neste Manual de Conduta.

Qualquer pessoa, interna ou externa a EBD, que se sinta afetada ou observe
comportamentos ndo tolerados pelo Grupo EBD, podera entrar em contato com este canal
e reportar tais situacdes ou ainda procurar a drea de Recursos Humanos ou o Business
Partner para qualquer tipo de informagao ou queixa.

A Ouvidoria é composta pela Superintendéncia e Diretoria de Juridico e Gente & Gestdo, dos
quais tém a obrigacdo de prosseguir com as investigagGes de todos os casos relatados até que se
chegue a uma deliberacdo.

Garantimos que o ouvido ndo sofrerd perseguicoes ou retaliages, por reportar uma suspeita de
irregularidade, ainda que ndo comprovada apds a investigacdo, pois entendemos que reportes de
boa-fé, sdo um ato de protecdo ao patriménio, imagem e reputagdo do Grupo EBD.

CONTATO: ouvidoria@ebdgrupo.com.br

6. CONSIDERACOES FINAIS

O Grupo EBD ndo tolera retaliagdes a este Manual de Conduta. O ndo cumprimento dos
COMpPromissos expressos aqui, estardo sujeitos a adogdo de medidas disciplinares que podem incluir
encerramento de parcerias, fornecimento de produtos e outras medidas permitidas por Lei.

7. RENUNCIA DE RESPONSABILIDADE

Este Manual de Conduta ndo tem a inten¢ao e ndo cria direitos ao Colaborador, cliente,
fornecedor, concorrente ou qualquer outra pessoa ou entidade.
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8. TERMO DE RESPONSABILIDADE

Reconhego que me foi apresentado e entregue 1 via do Manual de Conduta do Grupo EBD, bem
como que fui submetido(a) ao treinamento correspondente ao Manual.

Reconheco que fui informado(a) que o Manual de Conduta do Grupo EBD estd
disponivel para consulta também no setor de Gente & Gestdo/Recursos Humanos do Grupo
EBD, e que os superiores hierarquicos estdo sempre disponiveis para orientacdo referente
as normas aqui expostas.

Reconhego minha compreensdo das politicas descritas no Manual e concordo expressamente
em cumprir as normas contidas e entendo que todas as politicas, conforme apresentadas, estdo
sujeitas a mudanca ou revogacao a critério Unico e exclusivo do Grupo EBD, a qualquer momento.

Os casos omissos e ndo previstos pelo presente Manual serdo solucionados de acordo com os
principios gerais previstos no presente Manual, de acordo com outras politicas do Grupo EBD e de
acordo com a legislagdo brasileira, nela abrangida as normas coletivas.

As decisdes tomadas pelo Grupo EBD no que se refere ao interesse, interpretagdo ou aplicagdo
das presentes normas deverdo vincular legalmente o Colaborador. O Grupo EBD aplicara todas as
suas politicas de acordo com a legislacdo brasileira, nela abrangida inclusive as normas coletivas.

Eu, ,
inscrito(a) no CPF/ MF sob o n° ; ; - , com Carteira de ldentidade
n° , DECLARO expressamente que o Manual Conduta

do Grupo EBD me foi apresentado e que fui treinado(a) com relagdo as regras nele contidas e
entendo que o seu cumprimento é condi¢do a manutengdo de meu contrato de trabalho com a
empresa do Grupo EBD pela qual estou sendo admitido.

O presente Termo de Responsabilidade e Aceite me foi entregue apds o treinamento e
disponibilizagdo do Manual de Conduta do Grupo EBD. Assim, o Termo de Responsabilidade e Aceite

foi assinado e entregue a drea de Gente & Gestdo/Recursos Humanos do Grupo EBD para
arquivamento.

Recebido em / /

Assinatura do Colaborador
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187.114.148.223 (187.114.148.223.static.host.gvt.net.br porta: 34998) - Documento de identificacao informado:
891.295.552-72 - DATE_ATOM: 2022-06-08T12:43:40-03:00

08 Jun 2022, 15:09:19

ALDEMIR CAMPOS BRASIL JUNIOR Assinou como parte - Email: geradm@gpamsecurity.com.br - IP:
187.114.148.223 (187.114.148.223.static.host.gvt.net.br porta: 25418) - Geolocalizacao: -3.0758987 -59.9912741
- Documento de identificagao informado: 703.789.752-34 - DATE_ATOM: 2022-06-08T15:09:19-03:00

Hash do documento original

(SHA256):c8a73d607a92b0cb8265f206e3de3df83ca784ccf366459e72d3f0792010f7b4
(SHA512):551a6adbf3b2e27b100d3c90b150e4afc8e08cbf5ce3ef3bcdc7dfd92d4b345c4c0ad4554d1f108fbffbf332732e1db0680986a63b7fabc6a0b8ae05977769¢3

Hash dos documentos anexos
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(SHA512):bd39dealb4b1335be988044595b4fb8da91345bef7932e88c576c9134b9c916a0d05b343aech9db62e5831c915dc0ale2028c8941c2dd405d137bfc0624c50cf

Esse log pertence Unica e exclusivamente aos documentos de HASH acima

Esse documento esta assinado e certificado pela D4Sign



https://www.google.com.br/maps/search/-3.0737949 -59.9731003
https://www.google.com.br/maps/search/-3.0737949 -59.9731003
https://www.google.com.br/maps/search/-3.075183 -59.9681566
https://www.google.com.br/maps/search/-3.0701364 -59.9682673
https://www.google.com.br/maps/search/-3.0758987 -59.9912741

5° Aditivo ao Instrumento Particular de Contrato de Presta¢do de Servigos Péagina 1 de 3

5° ADITIVO AO INSTRUMENTO PARTICULAR DE CONTRATO DE PRESTACAO
DE SERVICOS

Por este 5° Aditivo ao Instrumento Particular de Contrato de Prestacao de Servicos, de um lado,

EMPRESA BRASILEIRA DE DISTRIBUICAO LTDA., com filial estabelecida na Cidade
de Manaus, Estado do Amazonas, na Rua Jos¢ Romao, 650, Bairro Sao José Operario, CEP
69.086-620, inscrita no CNPJ/MF sob n° 05.402.904/0015-62, neste ato representada por seus

procuradores, doravante denominada simplesmente por “CONTRATANTE” e, de outro lado

PREST SERVICE MAO-DE-OBRA LTDA., com sede na Cidade Manaus, no Estado do
Amazonas, na Rua Heisei, 118, QD-B LOT-15 RES. JD, Bairro Parque 10 de Novembro, CEP
69.054-238, inscrita no CNPJ sob o n°® 09.210.284/0001-15, neste ato representada por seu
socio, Sr. Aldemir Campos Brasil Junior, brasileiro, sécio, casado, inscrito no CPF sob o n°
703.789.752-34, portador da cédula de identidade RG 1583786-6, adiante denominada
simplesmente por “CONTRATADA”

CONSIDERANDO QUE:
(1) As PARTES firmaram o Instrumento Particular de Contrato de Prestacdo de Servigos

(“Contrato”) em 14/09/2020, que regula a prestacao dos servigos de portaria, a serem prestados

pela CONTRATADA a CONTRATANTE, e respectivos Aditivos;

(i)  As PARTES tém interesse na manutencao do Contrato por igual periodo;

(111))  As PARTES resolvem ajustar a clausula 3.2. referente ao Objeto do contrato;

(iv) Em mar/2026, a CONTRATADA comunicou a CONTRATANTE acerca da
homologacdo da Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria, resultando no reajuste do valor

da prestagao de servigos a partir de jan/2026;

RESOLVEM as PARTES de comum acordo, firmar o 5° Aditivo ao Instrumento Particular
de Contrato de Prestacio de Servicos (adiante denominado “5° Aditivo”), que se regera pelas

clausulas e condigdes adiante expostas, que mutuamente outorgam e aceitam, a saber.
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1. Apesar da previsao de vigéncia até 03/04/2026, as PARTES optaram pela manutencao do
Contrato pelo prazo de 12 (doze) meses, contados a partir da data de assinatura desse
respectivo aditivo.

2. As PARTES resolvem, de comum acordo, alterar a Clausula 3.2, a qual passard a vigorar
com a seguinte redacgao:

“O presente Contrato fixa que a prestagdo de servigos serd efetuada através de
01 (um) agente de portaria pelo periodo de 12h das 06:00h as 18:00h nos
sabados, domingos e feriados.”

3. As PARTES ajustam que, em razdo do reajuste da categoria previsto na Convengao
Coletiva de Trabalho homologada em jan/2026, a CONTRATANTE passou a pagar a
CONTRATADA, a partir janeiro/2026, o valor de RS 7.671,64 (sete mil seiscentos e
setenta e um reais e sessenta e quatro centavos) por més, mediante apresentacdo de Nota
Fiscal/Fatura de pagamento até o 5° (quinto) dia util de cada més vencido, sendo certo que o

pagamento correspondente a fatura apresentada serd efetivado até o dia 15 (quinze) do més

subsequente.

4. As PARTES declaram que o valor remanescente devido no més de jan/2026, sera
integralmente quitado, em parcela unica, no més de abril/2026, ndo havendo qualquer

pendéncia decorrente do reajuste da categoria entre as Partes, a partir desta data.

5. As PARTES declaram e reconhecem que todas as demais disposi¢des do Contrato e
respectivos Aditivos, que ndo foram expressamente alterados por este 5° Aditivo,

permanecem validas e exequiveis.

As Partes declaram e reconhecem que este Contrato, assinado por meio digital e de modo
eletronico pelas Partes e pelas testemunhas, com dispensa de assinatura digital com utilizagao
de certificados emitidos conforme parametros da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira e
sem certificado de assinatura digital, nos termos do artigo 10, § 2°, da Medida Provisoria n°
2.200-2/2001: (a) ¢ valido e eficaz entre as Partes, representando fielmente os direitos e
obrigacdes entre elas pactuados; e (b) tem valor probante, pois estd apto a conservar a
integridade de seu conteudo e ¢ idoneo para comprovar a autoria das assinaturas das Partes
signatarias, desde ja renunciando a qualquer direito de alegar o contrario e assumindo o 6nus da

prova em sentido contrario.
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Manaus/AM, 8 de abril de 2026

katia.alci@ebdarupo.com.br comerciald@apcas.com.br
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CARTA COMERCIAL N° 010/2026
Manaus-AM, 29 de janeiro de 2026.

A

EMPRESA BRASILEIRA DE DISTRIBUICAO LTDA
Rua José Romao, 650, Bairro Sao José Operario.

Manaus — AM.

Ref.: Reajuste Contratual com base na Convencio

Coletiva da Categoria de Vigilancia 2026/2026.

Prezado (a) Senhor (a):

Servimo-nos da presente para agradecer a parceria, oportunidade em que resta
imperioso destacar que para a manutengdo da exceléncia de nossos servigos, necessario se
faz o reajuste contratual por conta do advento da Convengdo Coletiva de Trabalho dos
colaboradores alocados em nosso contrato para o ano de 2026.

A partir de 01 de janeiro de 2026 (data base), entrou em vigor o novo piso

salarial da categoria de Agente de portaria que passara a ser de R$ 1.621,00 (mil seiscentos
e vinte e um reais), imposto pela vigéncia da nova Conven¢do Coletiva de Trabalho
2026/2026, que impacta diretamente no contrato mantido com essa empresa.

Ademais, o Vale Alimentagao passa a ser de RS 30,00 (trinta reais), conforme
clausula décima segunda da CCT 2026/2026.

O impacto de reajuste geral deu-se na ordem de 6,878% (seis virgula
oitocentos e setenta e oito por cento), ¢ os valores acima mencionados ja ocasionaram
forte resultado na concessao dos beneficios e na folha de pagamento da CONTRATADA,
com reflexos nos gastos com encargos sociais € demais componentes.

Também se faz necessario o reajuste do valor do contrato a titulo de reequilibrio
econdmico e financeiro com reposicao de perdas geradas pela inflacdo, aumento no prego
de insumos e outros materiais que impactam diretamente na execu¢ao de nossos servigos de

vigilancia.

R. Heisei, 118 Altos
9 p.10 de Novembro

ﬁ (92) 98460-3175 @ www.gpcas.com.br

Wi
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Informamos que o repasse do reajuste contratual devera ter efeitos retroativos a

partir de 01/01/2026:
VALOR ANTERIOR | VALOR REAJUSTADO DIFERENCA MENSAL
RS 7.177,95 RS 7.671,64 RS 493,69

Certos de vossa compreensdo, renovamos nossos votos de estima e de elevada
considera¢do, oportunidade em que nos colocamos a disposicdo para demais

esclarecimentos.

Atenciosamente,

Digitally signed by ALDEMIR CAMPOS BRASIL JUNIOR:70378975234

AL D E M | R C A M PO S B R AS | L DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=Secretaria da Receita Federal do Brasil -

RFB, ou=RFB e-CPF A1, ou=AC ONLINE RFB v5, ou=AR ASCON,

J U N | O R:703 78975 2 34 ;;;\S/:fiﬁac;gf’ze:;e()r;c;géc;:;;guommoo181, cn=ALDEMIR CAMPOS

Date: 2026.01.29 13:52:30 -04'00"

Aldemir Campos Brasil Junior

Diretor Executivo

ANEXOS:
1. CCT AM000014/2026 - 2026/2026.
2. TA CCT AMO000019/2026 - 2026/2026

R. Heisei, 118 Altos
& (92984603175 @) www.gpcas.com.br 9 p.10 de Novembro
4
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Assinaturas

Ingrid Veras Rodrigues de Amorim
ingrid.amorim@ebdgrupo.com.br grid Veras Rodrigues de Amarim
Aprovou

Livia Amorim Zacariotto

livia.zacariotto@ebdgrupo.com.br Livia mortm 2acariotts
Aprovou

Katia Alci e ;
katia.alci@ebdgrupo.com.br Watia 74’101

Assinou como parte

edivard da silva brandao
edivard.brandao@ebdgrupo.com.br divard da sva brandas
Assinou

LIDIA GAMA DA SILVA o
lidia.silva@ebdgrupo.com.br Lidia
Assinou como testemunha

ALDEMIR CAMPOS BRASIL JUNIOR
comercial4@gpcas.com.br ALDEIMR CAIPOS BRASL 4Nk
Assinou como parte

CARLOS ANSELMO DE SOUSA
COMERCIAL2@GPCAS.COM.BR CARLOS AeliMo De Souts
Assinou como testemunha

Eventos do documento

08 Apr 2026, 09:33:38

Documento 42f71d9e-6553-48e4-8d3e-a153714dc431 criado por INGRID VERAS RODRIGUES DE AMORIM
(2aeb113e-99dd-4031-81ab-2b29c117ef0f). Email:ingrid.amorim@ebdgrupo.com.br. - DATE_ATOM:
2026-04-08T09:33:38-03:00

08 Apr 2026, 09:44:46

INGRID VERAS RODRIGUES DE AMORIM (2aeb113e-99dd-4031-81ab-2b29c117ef0f). Email:
ingrid.amorim@ebdgrupo.com.br. REMOVEU o signatario comerciald@gpcas.com.br - DATE ATOM:
2026-04-08T09:44:46-03:00

08 Apr 2026, 09:47:22
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Assinaturas iniciadas por INGRID VERAS RODRIGUES DE AMORIM (2aeb113e-99dd-4031-81ab-2b29c117ef0f).
Email: ingrid.amorim@ebdgrupo.com.br. - DATE_ATOM: 2026-04-08T09:47:22-03:00

08 Apr 2026, 09:48:28

INGRID VERAS RODRIGUES DE AMORIM Aprovou (2aeb113e-99dd-4031-81ab-2b29c117ef0f) - Email:
ingrid.amorim@ebdgrupo.com.br - IP: 186.193.232.228 (186-193-232-228.dedicated.ctitel.com.br porta: 8532) -
Documento de identificacao informado: 064.548.293-59 - DATE_ATOM: 2026-04-08T09:48:28-03:00

08 Apr 2026, 09:48:54

LIDIA GAMA DA SILVA Assinou como testemunha (db389e8c-d1c4-49e5-a48d-cc6d91243edc) - Email:
lidia.silva@ebdgrupo.com.br - IP: 200.208.204.22 (ebd-T5-1-0-154083-iacc02.mns.embratel.net.br porta: 56336) -
Documento de identificacdo informado: 890.890.302-04 - DATE_ATOM: 2026-04-08T09:48:54-03:00

08 Apr 2026, 10:14:25

EDIVARD DA SILVA BRANDAO Assinou (e2c1bc11-9a03-4327-b515-8cd450ff1c43) - Email:
edivard.brandao@ebdgrupo.com.br - IP: 200.208.204.22 (ebd-T5-1-0-154083-iacc02.mns.embratel.net.br porta:
42124) - Documento de identificacdo informado: 345.145.382-72 - DATE_ATOM: 2026-04-08T10:14:25-03:00

08 Apr 2026, 10:28:57

LIVIA AMORIM ZACARIOTTO Aprovou - Email: livia.zacariotto@ebdgrupo.com.br - IP: 191.180.2.158
(bfb4029e.virtua.com.br porta: 32410) - Geolocalizagao: -23.63979980500118 -46.592249572216254 - Documento
de identificacdo informado: 527.643.878-14 - DATE_ATOM: 2026-04-08T10:28:57-03:00

10 Apr 2026, 09:32:01

KATIA ALCI Assinou como parte (ff918b9b-2966-47d9-b5f3-814c9b90111b) - Email: katia.alci@ebdgrupo.com.br -
IP: 200.183.80.78 (200.183.80.78 porta: 8326) - Documento de identificacao informado: 020.260.163-30 -
DATE_ATOM: 2026-04-10T09:32:01-03:00

10 Apr 2026, 11:23:06

ALDEMIR CAMPOS BRASIL JUNIOR Assinou como parte - Email: comercial4@gpcas.com.br - IP: 179.191.233.58
(179.191.233.58.axxess.com.br porta: 38948) - Geolocalizacao: -3.1078 -60.011 - Documento de identificacao
informado: 703.789.752-34 - DATE_ATOM: 2026-04-10T11:23:06-03:00

10 Apr 2026, 11:27:11

CARLOS ANSELMO DE SOUSA Assinou como testemunha - Email: COMERCIAL2@GPCAS.COM.BR - IP:
179.191.233.58 (179.191.233.58.axxess.com.br porta: 1688) - Geolocalizacao: -3.1078 -60.011 - Documento de
identificacao informado: 524.402.061-72 - DATE_ATOM: 2026-04-10T11:27:11-03:00

Hash do documento original

(SHA256):c7€95fa3db447cf99506035237d3ae4bf9e8alb5250e593e72cald8ec7a9952b
(SHA512):f731fc4070ece646b08245e6646e94a8ea87cale86402fe9b41d0cab8968860a7e89dd5c6842696798ch6908b6c5731fe48fd71alde58fbbdbcc18165d7769d0

Hash dos documentos anexos

Nome: 6. Proposta.pdf

(SHA256):03b57fd174329e519afd550d529a6fch960816e8dabc69792c796614f20b6e07
(SHA512):c16d084050d22206352fee60635d54b7f54eb9c075cf385d03c4a2659e564e8d79647bbef717e2736a083cd72dfa887b93b871a9be7530057a76df43471d12b4
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